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b) Servigos Técnicos:

b-1)Laboratorio;
b-2)Aquarios;
b-3)Oficinas;
b-4)Museu.

¢) Servigos Administrativos:

c-1) Recegdo/Loja do Rio;
c-2) Limpeza.

1.2:

a) Administragio Geral — E assegurada pela Divisdo Sociocultural
e Desportiva (DSD), cabendo-lhe a gestdo e planificagdo.

b) Servigos Técnicos — Os servigos técnicos dividem-se em 4 subgru-
pos funcionais e para além da orienta¢do desses subgrupos compete-lhes
a manutencgao e controle de todas as atividades do Aquamuseu, cabendo-
-lhe ainda a formagao ambiental e a investiga¢do cientifica.

Investigagdo Cientifica:

Os estagiarios/bolseiros/investigadores/alunos devem cumprir o ho-
rario de trabalho estipulado pelos Servigos Técnicos;

Apresentar relatdrios periodicos das atividades desenvolvidas;

Contribuir para a existéncia de um espirito de colaborag@o e comu-
nicagdo entre os investigadores do Aquamuseu;

Contribuir para o bom funcionamento dos laboratdrios,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento e manutenc¢éo do equi-
pamento e do espago;

Promover atividades que contribuam para a elevagdo do nivel cien-
tifico do Aquamuseu;

Promover relagdes sociais e cientificas entre 0 Aquamuseu e a comu-
nidade local, regional, nacional e internacional;

Mencionar o Aquamuseu em todas as publicagdes cujos trabalhos
forem ai realizados.

b-1) Laboratério — E assegurado por um técnico sob a orientago
dos Servigos Técnicos.

b-2) Aquérios — E assegurado por um técnico sob a orientagdo dos
Servigos Técnicos, cabendo-lhe o servico de limpeza e decoracdo dos
aquarios de exposi¢ao, do lontrario e de quarentena assim como de todo
o equipamento associado, cabendo-lhe ainda a fungdo de tratamento,
alimentaco e colecdo de animais e plantas.

b-3) Oficinas — E assegurado por um técnico sob a orienta¢@o dos
Servigos Técnicos, cabendo-lhe o servigo de manutengdo, reparagao,
guarda e conservacdo do equipamento e ferramentas do Aquamuseu,
sendo ainda o responsavel pelos materiais normais de consumo.

b-4) Museu — E assegurado por um técnico sob a orientacdo dos
Servigos Técnicos, cabendo-lhe a manutengéo e conservagdo das co-
legdes do museu.

¢) Servicos Administrativos: E assegurada por funcionarios sob a
dependéncia hierarquica da Divisao Sociocultural e Desportiva (DSD)
e funcional dos Servigos Técnicos.

c-1) Recegdo/Loja do Rio:

Assegurar o atendimento dos visitantes, prestando-lhes todas as in-
formagdes necessarias;

Assegurar o funcionamento das comunicagdes telefonicas e radiote-
lefonicas; marcar as visitas de grupos;

Cobrar a taxa de entrada e registar todas as entradas;

Cobrar a taxa de utilizagdo de materiais do Aquamuseu, tais como
equipamento de mergulho, material fotografico, produtos quimicos, etc;

Guardar valores a pedido dos visitantes;

Gerir a Loja do Rio, através da compra e venda de artigos;

Registar a venda de artigos diariamente;

Elaborar um mapa de controlo diario de venda e aquisi¢@o de artigos.

c-2) Limpeza — compete ao pessoal adstrito a essa fun¢do, manter
todas as instalagdes do Aquamuseu em boas condi¢des higienossanita-
rias, bem como a gestdo do material de limpeza, incluindo detergentes
e outros materiais de limpeza, e cabendo-lhes ainda manter operacional
o material de primeiros socorros.

Artigo 14.°
Diividas e Omissoes

Qualquer duvida suscitada pelo presente Regulamento, ou qualquer
omissao, sera resolvido pelo 6rgdo executivo camarario, ou em quem
essa competéncia for delegada.

8845

Artigo 15°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo na 2.“série do Diario da Republica.
208550874

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Aviso n.° 3840/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciagao publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
alteragdo ao Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo, aprovado
pela Camara Municipal em reunido do Orgao realizada em 11 de margo
de 2015, podendo as sugestdes e/ou propostas de alteragao ser apresen-
tadas, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds a respetiva publicagdo no
Didario da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracio ao Regulamento de Atribuicio
de Bolsas de Estudo

CAPITULO I
Atribuicio das Bolsas de Estudo

Artigo 11.°
Causas de exclusao
1 — (Igual)

a) (Igual)

b) (Igual)

¢) (Igual)

d) (Igual)

e) (Igual)

/) A titularidade de 2.* habitagdo propria por qualquer dos membros
do agregado familiar.

13 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joao Fontainhas Condenado.
208516984

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAIVA, PEDORIDO E PARAISO

Aviso n.° 3841/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois
assistentes operacionais no regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao por deliberagao
da Assembleia de Freguesia, em sessdo ordinaria de 8 de fevereiro de
2014, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada em reunio
de 28 de janeiro de 2014, se encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.° da
Lein.° 83-C/2014 de 31 de dezembro, procedimento concursal comum,
para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal da freguesia para o ano de 2015: Carreira de Assistente
Operacional (Coveiro) — 2 postos de trabalho.

2 — Local de trabalho: Area da Unido de Freguesias de Raiva, Pe-
dorido e Paraiso.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
da categoria de assistente operacional.

4 — Remunerag@o: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados, num das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 83-C/2013 de 31 de dezem-
bro, sendo que a posi¢do remuneratdria de referéncia é a 1.%, nivel 5, da



