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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 12387/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de trinta de setembro de dois mil e catorze, foi concedida a trabalhadora
Catia Cristina Ferreira Silva dos Santos, Assistente Técnico (area de
atividade — Administrativo) do Mapa de Pessoal desta Camara Muni-
cipal, licenga sem remuneragio por um periodo de trés meses, prevista
nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
do dia um de outubro de dois mil e catorze.

30 de setembro de 2014. — A Presidente, Rosa Cristina Gongalves
da Palma.
308134752

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 12388/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciacao publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
alteragdo ao Regulamento de Taxas e Licengas, aprovado pela Camara
Municipal em reunido do Orgao realizada em 22 de outubro de 2014,
podendo as sugestdes e ou propostas de alteragdo ser apresentadas, no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a respetiva publica¢do no Didrio da
Repuiblica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteragiio ao Regulamento
de Tabela de Taxas e Licencas

Nota Justificativa

A conclusdo das obras de Centro Multiusos de Sio Romao e da Casa
da Cultura de Bencatel permite que estes dois equipamentos possam ser
utilizados em iniciativas e agdes promovidas por municipes, associagoes,
coletividades e outras entidades particulares ou publicas.

Os equipamentos em causa permitem dotar as Freguesias de Ciladas
e de Bencatel com instalagdes que apresentam otimas condi¢des para a
realizagao de eventos de carater social, cultural ou religioso, estando ja
a ser solicitada a sua utilizag@o.

Tendo em conta que:

1 — O uso destes equipamentos acarreta despesas em consumos de
agua e de eletricidade, e limpezas e manutengdo das instalagdes;

2 — Autilizagao destes equipamentos por entidades externas a Camara
Municipal ndo deve onerar as finangas municipais;

3 — O Regulamento de Taxas em vigor no Municipio ndo estabelece
os valores a cobrar no caso de utilizagdo dos equipamentos em causa.

Propde-se a alteragdo ao Regulamento de Taxas, aditando dois novos
artigos nos seguintes moldes:

«CAPITULO VIII

Tabela de Taxas Administrativas

SECCAO XI
Utilizagdo de equipamentos coletivos

Artigo 78.°-A
Casa da Cultura de Bencatel
1 — Cedéncia até 4 horas — valor por hora — 20,00€
2 — Cedéncia superior a 4 horas — valor por hora — 15,00€
Artigo 78.-B
Centro Multiusos de Sao Romao

1 — Cedéncia até 4 horas — valor por hora — 20,00€
2 — Cedéncia superior a 4 horas — valor por hora — 15,00€»

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel

Jodo Fontainhas Condenado.
208194263

Despacho n.° 13459/2014

Faz-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa reali-
zada em 29 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal
realizada em reunido extraordinaria de 18 de setembro de 2014,
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deliberou aprovar que a alterag@o dos servigos municipais continue
a adotar o modelo de estrutura organica hierarquizada constituida por
unidades organicas flexiveis e por subunidades orgénicas, continue
a ndo prever unidades organicas nucleares, porquanto a CMVV ndo
pode, nos termos do artigo 16.° da Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de
outubro, prever cargos de dire¢do intermédia de grau 1 que correspon-
dem a departamentos municipais, que o numero maximo de unidades
organicas flexiveis continua a ser 3 (trés) correspondendo a 2 (duas)
divisdes municipais chefiadas por cargos de direcdo intermédia de
grau 2 e 1 (uma) unidade municipal chefiada por cargo de diregéo
intermédia de grau 3, conforme estabelece a Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que o numero maximo de subunidades organicas continua
a ser 30 (trinta), que continue a ndo prever equipas de projeto e que
sejam criadas trés unidades orgénicas flexiveis, bem como as suas
atribui¢des, competéncias, conforme descritas nos artigos 30.°, 31.°
e 32.° do Regulamento.

Mais deliberou que, no caso da unidade orgénica correspondente ao
grau 3, as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, e o periodo de experiéncia
profissional, bem como a respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada
entre a 3.% e 6.% posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, sejam as que constam nos artigos 17.° a 21.° do Re-
gulamento, bem como aprovar a proposta de alteragdo do regulamento
da Estrutura e Organizagio dos servigos da Camara Municipal de Vila
Vicosa que a seguir se publica.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.

Regulamento da Estrutura e Organizagado dos Servigos
da Camara Municipal de Vila Vigosa

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime
juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais.

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, procede a adaptagdo a admi-
nistragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Os novos modelos organizacionais visam a modernizacdo da Admi-
nistragdo Local, consubstanciada na qualificacdo e maior eficacia dos
servigos prestados junto dos cidaddos, orientando-se pelos principios
da unidade, da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal,
a aprovacdo do modelo de estrutura organica, bem como a sua estrutura
nuclear e correspondentes unidades, elaborada pela Camara Municipal,
competindo-lhe ainda estabelecer o numero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis e de subunidades orgénicas.

Nestes termos e suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a
alteragdo da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal
de Vila Vigosa.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Modelo de estrutura orgénica dos servigos da Cimara Municipal

1 — A organizacao dos servigos adota o modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por servigos de apoio, unidades organicas
flexiveis e por subunidades organicas.

2 — A Estrutura Flexivel é composta por trés unidades organicas
flexiveis que correspondem a duas divisdes municipais e uma uni-
dade municipal e ainda, trinta subunidades organicas de apoio aos
orgdos municipais ou as unidades e divisdes, de natureza técnica e
administrativa, constituindo uma componente variavel da organiza-
¢80 dos servicos municipais, que visa assegurar a sua permanente
adequacdo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamental-
mente em unidades técnicas de organizagdo e execugdo definidas
pela Camara Municipal.
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3 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante
as novas solicitagdes da organizacdo, as unidades orgéanicas flexiveis
podem ser criadas, modificadas ou extintas por delibera¢do da Camara
Municipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal,
em conformidade com a lei e os limites fixados pela Assembleia
Municipal.

4 — Podem ainda ser criadas, modificadas ou extintas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, subunidades organicas ao nivel
da secgdo ou setor, quando estejam em causa fungdes de natureza pre-
dominantemente executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servi-
¢os, em conformidade com a lei ¢ os limites fixados pela Assembleia
Municipal.

Artigo 2.°
Visao
A visdo da Camara Municipal de Vila Vigosa consiste em garantir o
desenvolvimento de uma politica de qualidade de vida a todos os seus

municipes e visitantes ¢ de uma presta¢ao de servigos de qualidade no
ambito do servigo publico, privilegiando a igualdade de oportunidades.

Artigo 3.°
Missao

A Camara Municipal de Vila Vigosa tem por missdo construir um
municipio centrado nas pessoas, definir estratégias e linhas propulsoras
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, alicer¢ada no quadro
das melhores praticas e da criteriosa aplicagao dos recursos disponiveis,
promover a sustentabilidade e a coesdo territorial, contribuir para a afir-
magao da importancia e competitividade e da modernidade do mesmo no
quadro da regido e do pais, através da execugdo de medidas e programas
inovadores nas diferentes areas da sua competéncia, promover a quali-
dade da prestagdo dos servicos, numa logica de didlogo regular com as
institui¢des e os diferentes agentes de intervengédo local, fomentando o
envolvimento e a participac@o dos intervenientes locais, regionais e ou
nacionais em projetos municipais.

Artigo 4.°
Valores

No cumprimento da sua missdo a Camara Municipal de Vila Vigosa
utiliza critérios de rigor, transparéncia e empenhamento, suportados
em valores como o sentido publico de servigo a populagdo e aos ci-
dadios; o respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento
de todos os cidaddos; a qualidade de gestdo assente em critérios
técnicos, humanos, econémicos e financeiros eficazes; a transpa-
réncia, didlogo e participacdo expressa numa atitude permanente de
interagdo com as populacdes.

Artigo 5.°
Objetivos

A estrutura organica da Camara Municipal de Vila Vigosa é um
instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribui¢des
com eficacia e eficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento
econdémico e social do Municipio e a melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

Artigo 6.°
Principios de funcionamento dos servicos

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgdos autarquicos e os
servigos tém em consideragao os principios Constitucionais ¢ ainda os
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, designadamente os se-
guintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade
aos interesses dos cidaddos em geral, sem violar os interesses e direitos
das pessoas que a lei protege;

¢) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos
pelos servigos e agentes do Municipio;

d) Da desburocratizagao e eficacia, que levara ao aumento da produti-
vidade dos meios utilizados pelo Municipio, sem prejuizo da qualidade
dos bens e servicos produzidos;

e) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzird na
enunciac¢do dos fundamentos de fato e de direito das deliberagdes e
decisdes, nas situagdes que a lei preve;
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/) Da publicidade das deliberagdes dos Orgdos e despachos individuais,
quando destinados a ter eficacia externa;

g) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os funcionarios do mu-
nicipio e os municipes devem agir segundo as regras da boa-f¢;

h) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos.

Artigo 7.°
Superintendéncia da Cimara Municipal

A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal que as exercera
diretamente ou através de Vereador com competéncia delegada,
garantindo, a correta atuacdo destes na prossecugdo dos objetivos
enunciados, promovendo um constante controlo e avaliagdo do seu
desempenho e adequacido e aperfeigoamento das suas estruturas e
métodos de trabalho.

Artigo 8.°
Da delegaciio de competéncias

1 — A delegacao de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, para gerar eficiéncia
e celeridade nas decisoes.

2 — A delegacdo de poderes ¢ conferida no quadro legalmente de-
finido.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

SECCAO 1
Estrutura geral

Artigo 9.°
Estrutura orgénica

Para prossecugéo das suas atribuigdes, a Camara Municipal dispde
da estrutura constituida pelos servigos concretizados no presente re-
gulamento.

Artigo 10.°

Gabinetes de Apoio, Unidades Organicas Flexiveis
e Subunidades Organicas

1 — Para prossecugao das suas atribuigdes legais, os servigos muni-
cipais organizam-se através das seguintes unidades organicas flexiveis
e subunidades orgénicas:

a) Gabinetes — constituem-se como servicos de natureza técnica ou
administrativa, de assessoria ¢ apoio a Camara, a Presidéncia da Camara
¢ aos Orgdos Municipais, devidamente enquadrados por legislagdo
especifica, quando aplicavel,

b) Unidades Organicas Flexiveis — constituem-se como unidades
técnicas de execugao, correspondendo a divisdes municipais e unidades
municipais e sdo lideradas, prospetivamente, por titulares de cargos de
direcdo intermédia de grau 2 e grau 3;

¢) Subunidades Orgénicas flexiveis — constituem-se como subu-
nidades organicas de carater administrativo, técnico ou logistico que
agregam atividades instrumentais nas areas técnicas do sistema de gestdo
municipal.

2 — A direg8o, chefia ou coordenacdo dos gabinetes, das unidades
organicas flexiveis e subunidades orgénicas referidas no niimero anterior
serdo asseguradas da seguinte forma:

a) No caso dos gabinetes municipais por trabalhador que a ele se
encontre adstrito, a designar pelo Presidente da Camara Municipal;

b) No caso das unidades organicas flexiveis, por um chefe de divisao
municipal, quando se trate de cargo de dire¢do intermédia de grau 2, ou
por um chefe de unidade municipal, quando se trate de cargo de dire¢do
intermédia de grau 3 e, na situagdo de falta, auséncia ou impedimento,
por trabalhador adstrito a respetiva unidade organica a designar pelo
Presidente da Camara Municipal;

¢) No caso das subunidades organicas, por um Coordenador Técnico
ou Encarregado Operacional, a designar pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal e na situagdo de falta, auséncia ou impedimento, por trabalhador
que aqueles se encontre adstrito, também a designar pelo Presidente da
Camara Municipal.
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SECCAOTI

Estrutura nuclear dos servigos municipais, atribui¢ées
e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 11.°
Defini¢do das unidades orginicas nucleares

Nao sdo constituidas unidades organicas nucleares.

SECCAO 1T

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigdes
e competéncias das respetivas
unidades organicas e subunidades organicas

Artigo 12.°
Unidades orgénicas flexiveis e subunidades orginicas

Sao constituidas as seguintes unidades organicas flexiveis, subunida-
des organicas e gabinetes na estrutura dos servigos municipais:

1 — No ambito do apoio consultivo e assessorias a atividade muni-
cipal de Orgéos Colegiais:

a) Orgdos Colegiais;
b) Nucleo de Assessorias.

2 — No ambito de apoio técnico e administrativo a atividade mu-
nicipal:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

b) Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta;

¢) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;

d) Gabinete de Informagdo e Relagdes Publicas;

e) Gabinete de Salubridade Animal e Satide Ptblica.

3 — No ambito das unidades de apoio administrativo e financeiro:
a) Divisdo de Administragdo Geral e Finangas:

Setor de Contabilidade;

Setor de Aprovisionamento e Patrimonio;

Setor de Recursos Humanos;

Seccdo Administrativa, Expediente, Servigos Gerais e Atendimento
ao Cidadao;

Setor de Apoio Juridico e Contencioso;

Setor de Tesouraria;

Setor de Informatica;

Setor de Apoio aos Orgéos Autarquicos;

Setor de Educagio, Cultura, Turismo, A¢o Social, Satide e Desporto.

4 — No ambito das unidades operativas:

a) Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

Setor de Apoio Administrativo;

Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informagéo
Geografica;

Setor de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares;

Setor de Sinalizacdo e Transito;

Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espacos Verdes;

Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais.

b) Unidade Municipal de Obras:

Setor de Apoio Administrativo;,
Setor de Obras Municipais;
Setor de Aguas e Saneamento;
Setor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutencao;
Setor de Oficinas de Apoio e Armazém.
Artigo 13.°
Organograma

O organograma da estrutura consta do anexo 1.

CAPITULO III
Cargos de direcio intermédia
Artigo 14.°

Missao e valores

1 — E missdo dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento
das atribui¢des cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando
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o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da
sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores
e principios fundamentais previstos na lei, designadamente os da le-
galidade, justica e imparcialidade, competéncia e responsabilidade,
transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga
dos cidaddos em geral.

3 — Os titulares de cargos de dire¢o intermédia devem promover uma
gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a
atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade.

4 — A atuagdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, simplificacdo
de procedimentos, cooperagdo e comunicagdo eficaz. Deve ainda ser
promotora da motivagdo e empenho dos seus colaboradores bem como
da boa imagem do Municipio, identificando necessidades de desenvol-
vimento pessoal e profissional e promovendo a¢des de valorizagdo e
formagao compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalha-
dores e o desempenho dos servigos.

Artigo 15.°
Cargos de direcio intermédia de 2.° grau e 3.° grau

De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro (que altera ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho), esta
estabelecido, no seu n.° 3 que a estrutura organica pode ainda prever
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau.

Assim, sdo cargos Dirigentes, na estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau e
de 3.° grau, de acordo com os limites fixados na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 16.°

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau

Para além do que dispde o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, aos dirigentes da estrutura de servigos compete, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, instru¢des, regulamentos
e normas que forem julgados necessarios ao exercicio da sua atividade,
bem como propor medidas de politicas adequadas, no ambito de cada
unidade organica;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestacdo de contas, nomeadamente o or¢gamento, o plano anual e
plurianual de investimentos e de atividades, o relatorio anual de ativi-
dades e as contas de geréncia, bem como elaborar relatorios periddicos
previstos em regulamentos ou quando solicitados;

¢) Planear, programar e controlar as atividades dos servigos subor-
dinados;

d) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execucgao das tarefas dentro dos prazos
previstos;

e) Promover uma diregdo participada pelos funcionarios e, sempre
que possivel, orientada para objetivos quantificados;

f) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, da Camara Municipal e Orgdos Consultivos para prestarem
as informagdes que lhe forem pedidas;

g) Preparar os processos que care¢gam de deliberacdo da Camara
Municipal ou despachos do Presidente ou Vereadores com poderes
delegados;

h) Promover e assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara
Municipal ou despachos do Presidente ou Vereadores com poderes
delegados;

i) Assegurar a informagao necessaria intra-servi¢os com vista ao seu
bom funcionamento;

j) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da eficacia
dos servigos;

k) Promover o arquivo dos documentos e processos, apos a sua con-
clusao;

[) Zelar pelo bom estado de conservacdo do patrimonio que lhe tenha
sido afeto, em articulagdo com o setor de patrimonio;

m) Preparar, quando disso incumbidos, estudos e analises acerca de
assuntos que caregam de deliberacdo da camara;

n) Zelar pela assiduidade do pessoal, em conformidade com as normas
legais vigentes;

0) Efetuar todos os procedimentos conducentes & avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos e da respetiva unidade
orgénica, de acordo com a legislagdo em vigor;
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p) Dar cumprimento aos procedimentos administrativos no ambito
do Coédigo do Procedimento Administrativo;

q) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas de controlo
interno, tendo em conta a organizagdo dos servigos a que pertencem.

Artigo 17.°

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadju-
vam o titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou, coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgéanica funcional, com uma missao concre-
tamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de direcdo.

2 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplica-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptagdes,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 18.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados nos termos da lei.

2 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo
recrutados mediante procedimento concursal, de entre candidatos com
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo
e que reina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, licenciatura com relevancia para a unidade organica
em questdo, na area de engenharia civil;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja
exigivel a formacgao referida na alinea anterior.

3 — O recrutamento de titulares dos cargos de direcdo intermédia
do 3.° grau depende da existéncia de lugar vago no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Vigosa e da consequente disponibilidade orcamental.

Artigo 19.°
Regime dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo providos em
regime de comissédo de servigo, por periodos de 3 anos, renovaveis por
iguais periodos de tempo.

2 — No caso de trabalhadores do Municipio de Vila Vigosa, o tempo
de servigo prestado como dirigente intermédio de 3.° grau conta para
todos os efeitos como se tivesse sido prestado na categoria de que o
trabalhador ¢ titular.

3 — A renovagdo da comissdo de servico depende da apreciagio
positiva do trabalho realizado e nas classificagdes obtidas na ava-
liagdo de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até
90 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se ndo tiver sido expressamente manifestada a intengdo de
a renovar.

4 — Em caso de ndo renovagdo da comissao de servico, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até nova nomeagao, nao
podendo exceder o maximo de 90 dias.

5 — Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos
em regime de substitui¢io, nos mesmos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas Leis n.”* 51/2005
de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril
e 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a Administracdo Local através
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho.

Artigo 20.°
Cessacao

1 — A comissdo de servigo dos cargos de dire¢do intermédia do
3.° grau cessa pelas razdes indicadas no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas Leis n.** 51/2005 de 30 de
agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril e 64/2011
de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local através do Decreto-
-Lein.® 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho.

2 — A cessag@o da comissdo de servico ndo da lugar a qualquer
indemnizagéo.
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Artigo 21.°
Estatuto remuneratério

1 — A remuneragao dos titulares de cargos de diregdo intermédia
do 3.° grau deve ser fixada entre a 3.% e 6. posi¢ao remuneratorias,
inclusive, da carreira geral de técnico superior, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
acrescido de subsidio de refei¢ao de valor igual aos trabalhadores da
Administragao Ptblica. Assim, a remuneragio ¢ fixada na 4.* posi¢do
remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, acrescido de
subsidio de refei¢ao de valor igual aos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

2 — Naéo ha lugar ao pagamento de despesas de representacao.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia do 3.° grau podem
optar, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, pelo vencimento de origem da carreira/categoria de que sdo
titulares.

CAPITULO IV

Atribuicdes e composicio dos 6rgaos e servicos

Orgaos colegiais previstos na lei
Artigo 22.°

Orgios colegiais

1 — Os Orgdos Colegiais sio instancias enquadradas em legislagdo
especifica que englobam todos os 6rgaos de coordenagao e consulta a
nivel municipal, previstos na lei.

2 — As atribui¢des, competéncias e composi¢ado desses Orgaos sao
as definidas na legislacdo respetiva.

Assessorias
Artigo 23.°

Niicleo de assessorias

O Nucleo de Assessorias contempla os servigos exteriores prestados
a Camara, ao Presidente da Camara e aos Orgdos Municipais, no ambito
consultivo.

Servigos enquadrados por legislagao especifica
Artigo 24.°

Servicos enquadrados em legislacio especifica

1 — S&o servigos enquadrados em legislacdo especifica, quando
aplicavel:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagao;
b) O Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta;

¢) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;
d) O Gabinete de Informagdo e Relagdes Publicas;

e) O Gabinete de Salubridade Animal e Satde Publica.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereacao

O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagao constituido nos
termos da legislagdo em vigor, integra o gabinete de apoio ao Presidente
da Camara Municipal e os gabinetes de apoio aos vereadores a tempo
inteiro e tem como missao assessorar o Presidente da Camara Municipal
€ Vereadores no desempenho das suas fungdes, em articulagdo com os
demais Orgdos da Camara Municipal e ou entidades externas.

1 — Séo atribuigdes do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da
Camara Municipal:

a) Assessorar o Presidente da Cadmara Municipal, nomeadamente no
que se refere ao apoio técnico, de secretariado, arquivo e encaminha-
mento de chamadas telefonicas;

b) Recolher indicadores de gestdo dos servigos e apresenta-los ao
Presidente da Camara Municipal;

¢) Acompanhar as candidaturas aos fundos comunitarios e avaliar a
execugdo das atividades e procedimentos subsequentes;

d) Dar execugdo as instru¢des que lhe forem transmitidas pelo Pre-
sidente da Camara Municipal;

e) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente da Camara Mu-
nicipal, através da recolha e tratamento de informagdo e de todos os
elementos necessarios a sua atuacao;
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f) Promover os contactos com os servi¢os da Camara Municipal ou
outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento
dos servigos e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

g) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal
fornecendo os elementos que permitam a sua documentagio prévia;

h) Organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal, nome-
adamente no que se refere as marcagdes de atendimento ao publico e
de reunides externas;

i) Assegurar o Protocolo nas cerimonias e atos oficiais organizados
pela Camara Municipal;

J) Organizar, coordenar e acompanhar as recegdes promovidas pela
Camara Municipal;

k) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
Presidente da Camara Municipal.

2 — E atribuigio dos secretarios dos Vereadores a tempo inteiro exe-
cutar todas as tarefas que lhe forem cometidas pelo Vereador respetivo.

Artigo 26.°
Gabinete de Protecao Civil e Defesa da Floresta

1 — O Gabinete de Protegéo Civil e Defesa da Floresta é responsavel
pela prossecugio das atividades de protecao civil e defesa da floresta no
ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os organismos
municipais de protecdo civil e defesa da floresta, centraliza, trata e
divulga toda a informacgao recebida relativa a protecdo civil municipal
e defesa da floresta.

2 — O Gabinete ¢ superiormente dirigido pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, podendo ser coadjuvado por um técnico por ele de-
signado.

3 — O servigo dispora de regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

4 — Sao atribui¢des do Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Flo-
resta:

4.1 — No ambito da Protegao Civil:

a) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protegao Civil,
Bombeiros, GNR, Policia de Seguranga Publica, servigos de saude e
outras entidades que possam reforgar a protecao;

b) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco;

¢) Promover a reintegragdo social das pessoas sinistradas, em cola-
boragdo com outras entidades;

d) Acompanhar a elaboracdo e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
compreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

h) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel da
sua ocorréncia, promovendo a cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o servigo municipal
de protecao civil.

4.2 — No ambito da Defesa da Floresta:

a) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra-Incéndios, o Plano Operacional Municipal e apresentar
a Comissao Municipal da defesa da floresta;

b) Garantir a gestao florestal municipal;

¢) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

d) Acompanhar e prestar informagao no dmbito dos instrumentos de
apoio a floresta;

e) Promover politicas e agdes no dmbito do controlo e erradicagdo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

/) Apoiar a comissdo municipal de defesa da floresta;

2) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

h) Apoiar tecnicamente a constru¢do de caminhos rurais no ambito
da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho.
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5 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinacdo superior.

Artigo 27.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econéomico compete
coordenar e executar todas as a¢des tendentes ao desenvolvimento
economico do Municipio, promovendo o seu territorio e infraestruturas
junto de potenciais investidores e promotores, bem como, inventariar e
promover, nacional e internacionalmente, as potencialidades turisticas
do concelho, através de agdes, programas e projetos de promogao a
desenvolver individualmente pela Camara Municipal ou em colaboragio
com outras entidades ou organismos.

2 — O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico reporta
diretamente ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este
designado.

3 — O GADE sera responsavel, nomeadamente, pela coordenagio e
execugdo das seguintes atividades:

a) Desenvolver agdes conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

b) Promover o territorio municipal e as infraestruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promotores;

¢) Facilitar a concretizagdo de projetos de investimento nas infraes-
truturas empresariais existentes;

d) Elaborar estudos econémicos sobre a realidade municipal, com
vertentes de diagndstico e prospetivos, tentando identificar problemas
a resolver e tendéncias futuras a potenciar;

e) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal € os
restantes membros do Orgéo Executivo na participagéo e envolvimento
do Municipio em projetos de interesse municipal e regional;

f) Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o
Municipio;

2) Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na
economia do Municipio;

h) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas Setoriais da Economia, com importancia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio.

4 — Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Gabinete de Informacio e Relacdes Publicas

1 — O Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas tem como mis-
sdo garantir a divulgagdo interna e externa, da informagao considerada
relevante.

2 — O Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas reporta diretamente
ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete-lhe designadamente:

a) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagio Social para
divulgagdo/difusdo de informagdo sobre a atividade municipal;

b) Manter a populagdo informada sobre as atividades dos Orgaos
Municipais;

c) Proceder a elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagao
adotados pela autarquia, garantindo a promogao publica das iniciativas
da autarquia e outras realizadas pelo Municipio, assegurando a recolha
e a organizagao da informagao;

d) Assegurar a concegdo, impressdo e distribuicdo dos meios de co-
municagdo referidos na alinea anterior;

e) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, proposta de comuni-
ca¢do e imagem da autarquia;

/) Colaborar na preparagio, organiza¢do e acompanhamento de ce-
riménias protocolares, atos publicos ou outros eventos promovidos
pela autarquia;

g2) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual
das iniciativas e eventos organizados pela autarquia;

h) Proceder a leitura, andlise e organizacio de toda a informagdo vei-
culada pelos Orgaos de Comunicagdo Social referentes e ou de interesse
para o concelho e para a Agdo municipal;

i) Manter organizado o arquivo de documentacgdo de interesse para
o concelho;

J) Apresentar e implementar estratégias de promogéo e publicidade
do municipio nos Orgaos de Comunicagao Social;

k) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos.
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4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 29.°
Gabinete de Salubridade Animal e Satude Publica

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal
encontra-se regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio,
sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em que
0 Médico Veterinario Municipal assume papel de grande relevo no
ambito das vdrias atividades quer no dominio da Satde e bem-estar
Animal, no dominio da Satde Publica Veterinaria, da Higiene e da
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal ¢ ainda, por ineréncia do cargo,
a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo con-
feridos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Diregdo-Geral de Veterinaria
(DGV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

3 — O Meédico Veterinario Municipal, conforme Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de maio, depende hierarquicamente e disciplinarmente
do Presidente da Camara Municipal da respetiva area de intervencao
e funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento
Rural e Pescas (MADRP), cuja relagdo funcional ¢ assegurada através
das Diregdes Regionais de Agricultura e destas com a Dire¢ao Geral de
Veterinaria. Todavia, o Médico Veterinario Municipal, enquanto Auto-
ridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem poder de, sem dependéncia
hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica,
que entenda indispensavel ou relevante para a prevengao e corregao de
fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a Saude
Publica, bem como nas competéncias relativas a garantia da salubridade
e seguranga alimentar dos produtos de origem animal.

4 — O Mcédico Veterinario Municipal podera ser também considerado
como Autoridade Competente para o exercicio do controlo oficial dos
géneros alimenticios, pois segundo parecer da DGFCQA, o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 132/2000, de 13 de julho, deve ser entendido como
o conjunto das entidades cujas fung¢des diretamente vocacionadas para o
controlo oficial, e como tal, estas fungdes poderdo incluir-se no conceito
material de controlo oficial, tendo em consideragdo as competéncias do
Meédico Veterinario Municipal, consignadas no artigo 153.° do Codigo
Administrativo, conjugadas com o disposto no artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de margo.

5 — Face ao atras exposto, o0 Médico Veterinario Municipal, ndo s6
enquanto trabalhador em fungdes publicas, mas sobretudo, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem a obrigagao legal de
levantar Autos de Noticia, quando detetar uma infragdo designadamente
em matéria contraordenacional, bem como, aplicar as medidas cautelares
previstas no artigo 249.° do Cédigo do Processo Penal (Decreto-Lei
n.° 78/87, de 17 de fevereiro) e as previstas no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 67/98, de 18 de marg¢o, nomeadamente para salvaguarda da
Satde Publica.

Acresce ainda que, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 116/98, de 5 de maio, o Medico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, devera articular-se com a
Autoridade de Satde Concelhia, nos aspetos relacionados com a saude
humana, tendo poderes para solicitar, quando necessario, a colaboragao
e intervengdo das Autoridades Administrativas e Policiais.

6 — Compete especificamente ao Gabinete Médico- Veterinario:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspe¢ao higio-sanitarias e
controlo higio-sanitario das instala¢des para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Participar, sempre que solicitado, em realizagdo de vistorias de
ambito municipal;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatodria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizootico;

/) Emitir guias sanitarias de transito;

2) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo
Municipio;
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h) Colaborar na realizac@o do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo
e de transformagao de produtos de origem animal,

i) Campanha de vacinagio antirrabica e identificagdo eletronica de
canideos e felinos;

) Inspecao sanitaria a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestagdo de cuidados de animais (lojas de venda de animais e de
alimentos para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

k) Avaliacdo e resolugdo de problemas de incomodidade e ou insalu-
bridade provocadas por animais;

/) Remogao de animais mortos ou sinistrados na via publica, podendo
ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remocao de cées ou
gatos mortos em casa de seus donos;

m) Inspegdo higiossanitaria aos mercados municipais.

7 — Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior.

Servigos de Apoio Administrativo e Financeiro
Artigo 30.°

Divisdo de Administracao Geral e Financas

1 — A Divisao de Administragao Geral e Finangas tem como missao
garantir a prestagdo de todos os servigos de suporte que assegurem o
regular funcionamento dos servigos municipais e a administragio finan-
ceira e patrimonial, com critérios de racionalidade e eficacia na afetagao
de recursos humanos e financeiros, bem como prestar apoio técnico e
administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos
no que respeita a promogao da educagao, cultura, turismo, a¢éo social,
saude e desporto.

2 — A Divisdo de Administragdo Geral e Financas reporta diretamente
ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Administragdo Geral e Finangas:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragao dos recursos humanos, financeiros, aprovisiona-
mento e patrimoniais, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis,
normas internas estabelecidas e critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execuc¢do de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos e coordenar a
interligac@o entre os varios sistemas de informagao;

¢) Dinamizar e coordenar, em colaborag@o com os setores operativos,
as atividades conducentes a elabora¢do do Orgcamento e das Grandes
Opgdes do Plano, procedendo aos trabalhos de coordenagdo e ana-
lise de elementos de informagao, previsdo e classificagdo de receitas
e despesas;

d) Organizar a conta de geréncia e coordenar as atividades e operagoes
conducentes a elaboragdo dos mapas de execugao do Plano Plurianual
de Investimentos, do Plano de Atividades Municipal, do Orgamento e
dos Documentos de Prestacdo de Contas;

e) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

f) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e pro-
jetos;

2) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisic@o de bens e servigos;

h) Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e
sele¢@o de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho,
a higiene e saude no trabalho e ao processamento de remuneragdes e
outros abonos, bem como a promogao da formagao;

i) Expedir a correspondéncia produzida pelos orgdos e servigos do
Municipio;

J) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas aos atos eleitorais e referendarios;

k) Garantir a programagao, organizagao, coordenagdo e diregdo das
atividades instrumentais referentes a gestdo orgamental, patrimonial e de
custos, de acordo com as disposicdes legais e a aplicacdo de critérios de
boa gestdo, tendo em conta as areas em que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, tesouraria,
aprovisionamento, patrimoénio e fundos financeiros;

/) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereadores com competéncia delegada, cuja tramitagido
esteja cometida @ mencionada Divisdo Municipal;

m) Promover e zelar pela arrecadagdo de receitas do municipio;
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n) Designar trabalhador de modo a efetuar, mensalmente, as reconci-
liagdes bancarias, nos termos do disposto no Regulamento de Controlo
Interno e das diretivas da DGO (Dire¢do Geral do Orgamento);

0) Assegurar o atendimento geral, qualificando o relacionamento com
os municipes, prestando apoio no ambito da orientagdo e informagao,
quer nos assuntos relacionados com os servigos municipais, quer com
entidades exteriores, centralizando o servi¢o de atendimento ao municipe,
constituindo s6 por si um instrumento de modernizagdo administrativa,
com o objetivo de procurar agilizar a organizac¢do e funcionamento dos
servigos municipais e, contribuindo para a simplificagdo de procedi-
mentos e aumento da qualidade dos servigos;

p) Centralizar a fungo juridica e de contencioso, tendo a responsa-
bilidade de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas com a
Camara Municipal e a uniformizagdo de procedimentos e interpretacdes
juridicas sobre matérias de interesse municipal;

q) Colaborar na defini¢@o das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e das tecnologias de informagdo, bem como
estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao na or-
ganizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagao e funciona-
mento dos servigos;

r) Planificar, coordenar e controlar agdes de intervencdo social e
saude;

s) Gerir e planificar a utilizagdo e aproveitamento das instalagdes e
dos equipamentos existentes nos dominios da intervengio social e saude;

t) Colaborar com as Juntas de Freguesia na resolugdo de problemas
relacionados com a melhoria da prestacao de agdo social e satide, bem
como na promogao de eventos de natureza cultural, recreativa, lazer e
desportiva;

u) Executar a politica municipal de habitacdo, dedicando especial
atenc@o a resolucdo das necessidades de habitagdo das classes mais
desfavorecidas;

v) Estabelecer uma politica de parceria ativa com organizagdes de
ambito social, desportivo e outros;

w) Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver a¢des sociais
com o objetivo de criar as condi¢des para um acentuado processo de
enriquecimento social das populagdes;

x) Planificar, coordenar e controlar agdes de natureza educativa;

y) Assegurar a gesto, organizacdo e funcionamento das instalagdes
e dos equipamentos existentes nos dominios do desporto ¢ lazer, e de
recreio de propriedade municipal.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinacdo superior.

5 — A unidade orgénica flexivel Divisdo de Administra¢do Geral e
Finangas integra as seguintes subunidades organicas:

5.1 — Setor de Contabilidade:

Compete a subunidade Contabilidade:

a) Assegurar a elaboragdo das propostas do Or¢camento e das Gran-
des Opgoes do Plano do Municipio, bem como as respetivas revisdes
e alteragdes;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

c) Efetuar os registos inerentes a execucdo orcamental, do plano
plurianual de investimentos e do plano de atividades municipal;

d) Elaborar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagdo
de contas do Municipio;

e) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

/) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidacao
dos respetivos saldos;

g) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imoveis, da participagao do
Municipio no IRS, da derrama do IRC, e de direitos de passagem, nos
termos da lei;

h) Receber informagdes de necessidade de realizagdo de despesa para
cabimento e classificagdo econdmica, para posterior autorizagdo por
parte dos Orgdos competentes;

i) Emitir guias de receita, ordens de pagamento, anexos de faturas e
avisos de langamento;

) Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizagdo de despesas;

k) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

) Receber as requisigdes externas para o respetivo compromisso de
dotagdo orcamental;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

m) Executar os procedimentos previstos no Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais;

n) Elaborar os mapas obrigatdrios do controlo orcamental e de ope-
ra¢Oes de tesouraria, os documentos de prestagdo de contas previstos
na lei e outros que a Camara Municipal considere tteis;

0) Verificar a conformidade dos resumos do diario da tesouraria com
os registos contabilisticos;

p) Manter atualizada a conta corrente com empreiteiros e fornecedores,
controlando os prazos de pagamento;

q) Apos rececdo de autos, proceder aos inquéritos administrativos,
ao cancelamento das caugoes;

r) Enviar, nos prazos fixados, as informagdes obrigatorias para as
diversas entidades (DGAL, DGO, CCDRA, INE, DGF, entre outras);

s) Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei, bem como proceder a
sua publicitacdo, quando obrigatoria;

f) Elaborar mapas periodicos da execucgdo do plano plurianual de
investimentos e o respetivo mapa de execugdo anual,

u) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipa¢des obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

v) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

w) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar os custos totais (diretos e indiretos)
de cada servigo, fungdo, atividade e obras municipais;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

5.2 — Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio:
Compete a subunidade Aprovisionamento e Patrimonio:
5.2.1 — No ambito do Aprovisionamento compete:

a) Promover a elaboragdo de cadernos de encargos respeitantes a
aquisic@o de bens armazenaveis e respetivo controlo, nos termos da lei;

b) Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de procedi-
mento e cadernos de encargos para consultas e concursos de materiais
e outros bens e servigos;

¢) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimen-
tos de contratagdo publica cujo objeto do contrato seja empreitada de
obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos
publicos, locag@o ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢ao de servigos
em articulagdo com as unidades organicas envolvidas e sob proposta e
apreciacdo técnica destas;

d) Promover a celebragdo dos contratos de bens, servigos e de em-
preitadas em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

e) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
armazenado e organizar elementos informativos adequados;

f) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de econo-
mato, dos bens necessarios a execugio eficiente e oportuna das atividades
autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica, financeira e
da qualidade;

2) Promover a elaboracdo e manutengéo atualizada de um ficheiro de
todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

h) Gerir o sistema centralizado de compras, tendo em vista o abas-
tecimento de bens e servicos comuns a generalidade dos servigos mu-
nicipais;

i) Emitir as requisi¢des ao mercado devidamente classificadas;

) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais
e arececdo dos mesmos;

k) Providenciar para que as entradas e saidas do economato sejam
consubstanciadas em documentos, os quais devem ser corretamente
preenchidos com indicago dos codigos de artigo;

/) Executar todo o expediente no &mbito do aprovisionamento;

m) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, delibera¢ao, despacho ou determinacao superior.

5.2.2 — No ambito do Patriménio compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens imdveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei;

b) Gerir e centralizar a informago relativa ao patrimoénio municipal,
independentemente da sua natureza, e realizar os atos necessarios a va-
lorizagao, alienagdo, aquisi¢do, cedéncia, manutengdo ou outras formas
de oneragdo do patrimoénio do Municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens moveis do Municipio;
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d) Proceder a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios do imobilidrio do municipio,
bem como obter as respetivas certidoes;

e) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢Ges que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

5.3 — Setor de Recursos Humanos:
Compete a subunidade Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta do mapa de pessoal do municipio, bem como
as respetivas alteragdes;

b) Elaborar o balango social do municipio;

¢) Promover o recrutamento e sele¢do dos trabalhadores municipais;

d) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

e) Lavrar contratos de admissdo de pessoal;

/) Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de
selecdo;

g) Elaborar o diagnostico de necessidades, colaborar na definigéo de
prioridades de formacdo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores municipais;

h) Elaborar o relatério anual de formagao;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos, bem
como proceder ao envio para a DGAL dos resultados da aplicagao da
avalia¢@o de desempenho aos trabalhadores;

) Fazer o controlo e proceder as alteragdes de posicionamento remu-
neratorio, nos termos da lei;

k) Elaborar o descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atri-
buic¢des, competéncias e atividades;

/) Organizar e controlar a informagao relativa a assiduidade dos traba-
lhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar
uma correta gestdo do mapa de férias mantendo-o atualizado com as
alteragdes introduzidas;

m) Assegurar o processamento de remuneracgdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

n) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

0) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, bem como de acidentes de trabalho;

p) Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do municipio;

q) Promover o atendimento ao publico no dominio dos recursos
humanos e o atendimento aos trabalhadores do municipio;

r) Propor e executar agdes das normas em vigor sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho;

s) Assegurar as atividades relativas a satide ocupacional;

t) Assegurar a elaboragdo e divulgagdo de informagdo aos trabalha-
dores;

u) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

v) Elaborar as fichas e mapas mensais ou anuais do IRS e de outros
impostos ou descontos obrigatorios;

w) Elaborar as candidaturas relativas a programas ocupacionais,
formagao e estagios, acompanhando a sua execugao fisica e financeira
e gerir protocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras, de-
signadamente com o IEFP e POPH;

x) Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas extraordi-
narias e das ajudas de custo e de transporte;

y) Enviar, nos prazos fixados, as informagdes obrigatorias para as
diversas entidades (DGAL, DGAEP, CGA, S.S., STAL, entre outras);

z) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Secg¢do administrativa, expediente, servigos gerais e atendi-
mento ao cidado:

A subunidade administrativa, expediente, servigos gerais e atendi-
mento ao cidaddo compete:

a) Coordenar a atividade dos vdrios pontos de relacionamento com o
municipe no Balc@o Unico (presencial e ndo presencial);

b) Uniformizar procedimentos de atendimento dos varios pontos,
incluindo a definigdo dos canais de articulag@o e relacionamento com os
servigos de retaguarda, a defini¢do dos tempos de resposta, etc.;

¢) Receber, tratar e responder a pedidos de informagao encaminhados
pelo atendimento presencial;

d) Superintender no arquivo intermédio do Municipio e propor a
adaptagdo de planos adequados de arquivo;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

/) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal atra-
vés do balcdo unico, com excegdo do atendimento técnico e o dirigido
diretamente aos eleitos;
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2) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa 6tica
de agilizacdo e resolugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar
todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa
ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou
servigos de retaguarda respetivos, acompanhando os tempos de resposta
dos mesmos e gerindo as interagdes com os municipes;

h) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada
informagao pronta, clara e precisa;

i) Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestoes dos municipes
e de quaisquer outros cidaddos, tendo em vista a resposta adequada as
mesmas;

j) Colher informagdes e transmiti-las, visando a celeridade dos pro-
cedimentos administrativos;

k) Assegurar a ligacdo e o correto funcionamento entre todos os locais
de atendimento do Municipio;

[) Promover o atendimento correto dos municipes prestando as in-
formagdes solicitadas;

m) Rececionar, classificar, digitalizar e distribuir toda a correspon-
déncia e outros documentos;

n) Emitir guias de receita para liquidagdo de licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

0) Manter os requerimentos para uso dos municipes ou outros cidadaos
atualizados e conforme as disposigdes legais em vigor;

p) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a atividade
cinegética e venatoria;

q) Instruir os processos de licenciamento de transporte de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros e de queimadas;

r) Assegurar a emissdo dos certificados de residéncia dos cidadios
da Unido Europeia;

s) Manter atualizado o cadastro das licengas de ciclomotores e vei-
culos agricolas;

f) Proceder a atribui¢do de horarios de funcionamento e informar
sobre processos de prolongamento de horario;

u) Proceder ao licenciamento de maquinas de diversao, de ocupagio
de via publica com carater temporario, nomeadamente as esplanadas,
de publicidade temporaria e de recintos de espetaculos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e outras de divertimento publico, dando
a conhecer os pedidos de licenciamento dos recintos de espetaculo e de
divertimento publico ao delegado concelhio do IGAC — Inspecao-Geral
das Atividades Culturais;

v) Rececionar e expedir os processos referentes a revalidagdo/subs-
tituigcdo de cartas de cacador;

w) Rececionar e verificar a instrugdo dos processos de obras particu-
lares ou outros e encaminha-los para o servi¢o respetivo;

x) Recolher junto dos varios servigos as informagdes necessarias, a fim
de prestar com maior clareza e fundamento a informagao aos cidadaos;

y) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posters, regulamentos,
ordens de servigo e demais documentos, recebidos ou produzidos nos ser-
vigos municipais e que ndo devam ser conservados em setores especificos;

z) Expedir a correspondéncia e outros documentos;

aa) Efetuar a entrega de correspondéncia dos servigos em mao;

bb) Zelar pela abertura e encerramento dos servigos;

cc) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes municipais;

dd) Assegurar o servigo telefonico;

ee) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.5 — Setor de Apoio Juridico e Contencioso:
A subunidade Apoio Juridico e Contencioso:
5.5.1 — No ambito dos Servigos Juridicos:

a) Apoiar juridicamente os Orgios Municipais, quando solicitado,
dando cumprimento as delibera¢des e despachos do Presidente ou de
Vereador com competéncia delegada;

b) Conduzir os processos de expropriagao e de constitui¢do de ser-
vidoes administrativas;

¢) Colaborar com as diversas unidades orgénicas na elaboracdo de
regulamentos e normas de procedimentos;

d) Assegurar a instrug@o de processos disciplinares de inquérito e ou
averiguacdes aos servicos e trabalhadores do Municipio;

e) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual; )

/) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

g) Colaborar com todos os servigos de fiscalizagdo, prestando apoio
juridico-administrativo nos episddios de fiscalizag@o;

h) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questdes ou processos
relacionados com as restantes unidades ou subunidades organicas;

i) Certificar, mediante despacho, os fatos e atos que constam dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria con-
fiadas a outros servigos;
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) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos inter-
nos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

k) Uniformizar as interpretacdes juridicas;

/) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

5.5.2 — No ambito do Servigo de Execugdes Fiscais e de Contra-
ordenagdes:

a) Organizar os processos de execucdo fiscal e de contraordenagao e
dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;

b) Assegurar a instrugao de processos de contraordenagéo instaurados
pelo Municipio;

¢) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

d) Assegurar as medidas necessdrias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario que devam ser objeto de A¢o executiva em tribunal comum;

e) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

/) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacdo superior.

5.5.3 — No ambito do Servi¢o de Contratacdo:

a) Acompanhar e informar relativamente ao cumprimento de todos
os preceitos legais no que respeita aos processos de concurso no ambito
da Contratagdo Publica;

b) Formalizar os contratos em relag@o aos quais seja exigida a forma
de escritura publica, ou em que o contrato revista a forma de documento
particular autenticado;

¢) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

5.6 — Tesouraria:

A subunidade Tesouraria compete:

a) Efetuar o recebimento das diversas receitas municipais e a confe-
réncia dos correspondentes documentos de quitagdo;

b) Efetuar o pagamento das despesas municipais depois de devida-
mente autorizadas e a conferéncia dos correspondentes documentos
comprovativos;

¢) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranca e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

d) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes, documentos, em qual-
quer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;

e) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

f) Coordenar a cobranca das licencas, taxas, tarifas e outras receitas
municipais;

g) Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois
de obtida a autorizag@o necessaria;

h) Elaborar balancetes diarios;

i) Gerir o fundo de maneio;

J) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

k) Emitir certiddes de divida no termo do prazo de pagamento vo-
luntario das receitas;

/) Liquidar juros de mora;

m) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

n) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para a cobranga
de receitas virtuais;

o) Informar o servigo de execugdes fiscais integrado no setor de
apoio juridico e contencioso sobre dividas, para efeitos de instauragdo
de processo de cobranga coerciva;

p) Informar e controlar os centros emissores de receita;

q) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.7 — Setor de Informatica:

A subunidade Setor de Informatica compete:

a) Promover a gestdo e arquitetura dos sistemas de informagdo do
Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos de informagao e nor-
malizar os modelos de gestdo e estruturar os contetudos e fluxos de
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informacdo da organizacdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagéo;

¢) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacgdo da informacao;

d) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de
tecnologias de informago e comunicagdo e de empresas de prestagdo
de servigos de informatica;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formag@o e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagdo
instalados ou projetados;

f) Assegurar a concegdo e a manutencdo das infraestruturas tecno-
logicas;

2) Configurar e instalar pegas de suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

h) Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, ¢
elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagio;

i) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagao armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

J) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo
de todos os sistemas instalados;

k) Gerir as telecomunicagdes;

/) Instalar componentes de software e hardware, assegurando a res-
petiva manutencéo e atualizag@o.

m) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.8 — Setor de Apoio aos’C')rgéos Autéarquicos:
A subunidade Apoio aos Orgdos Autarquicos compete:

a) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente
a preparacdo da reunido, elaboragdo de convocatorias, agendas e atas;

b) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
a elaboragdo de convocatodrias, agendas e atas;

¢) Promover a publicidade das delibera¢des dos orgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da lei;

d) Assegurar a difus@o das deliberagdes, decisdes e diretivas dos
o6rgdos municipais, pelos meios adequados;

e) Promover o encaminhamento dos processos, apds aprovagdo das
deliberagdes, para os servigos responsaveis pela sua execugao;

f) Assegurar os procedimentos relativos a atos ou agdes de carater
geral ndo especificamente cometidos a outros servigos, relacionados
com o funcionamento dos Orgaos Autarquicos;

g) Proceder a recolha de elementos para efeitos de pagamento das
senhas de presenga e transportes, aos vereadores e membros da Assem-
bleia Municipal;

h) Apoiar tecnicamente os 6rgdos das freguesias e respetivos servigos
de apoio, quando solicitados e autorizados pelo Presidente da Camara
Municipal;

i) Assegurar o controlo e arquivo de normas, regulamentos, ordens de
servigo, despachos, avisos, protocolos ou acordos de parceria a celebrar
entre o Municipio e outras entidades, entre outros, efetuando o encami-
nhamento para os servigos intervenientes e garantindo a execuc@o dos
mesmos, quando aplicavel;

) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

5.9 — Setor de Educagdo, Cultura, Turismo, Ac¢do Social, Saude e
Desporto:

A subunidade Educa¢do, Cultura, Turismo, Agdo Social, Saude e
Desporto compete:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo de
assuntos da subunidade, designadamente, a organizagdo, tramitagdo e
arquivo dos processos que lhe estdo afetos;

b) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizagdo de horas
extraordinarias pelo pessoal da subunidade, quando o servigo o justifique;

¢) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a subunidade;

d) Receber, tratar e responder a pedidos de informagéo encaminhados
pelo atendimento presencial;
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e) Promover, sob orientagdo do Chefe da Divisdo, a divulgagdo das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

f) Assegurar as comunicagdes aos interessados das deliberacdes da
Camara cujos assuntos sejam da competéncia da subunidade.

5.9.1 — No ambito da Educagao:

a) Elaborar propostas que permitam a definigdo das politicas munici-
pais para a Educacdo, por forma a adequar a agdo educativa a realidade
municipal e a melhorar o sistema educativo do Municipio;

b) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da Educagdo, de acordo com a politica municipal e com a legis-
lagdo em vigor;

¢) Propor, com base em estudos de situagdo e na Carta Educativa, a
construgdo ou remodelacdo de edificios escolares, bem como acompa-
nhar a organizagdo e o desenvolvimento da rede escolar;

d) Colaborar na detegdo das caréncias educativas na area da Edu-
cagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, propor as medidas
adequadas e executar as agdes programadas;

e) Efetuar o levantamento de necessidades de apetrechamento escolar,
propor a aquisi¢do ou a substitui¢do de equipamentos degradados, sob
administragdo municipal, acompanhar a sua aquisi¢@o e entrega nos
estabelecimentos de ensino e elaborar relatorios de intervengao;

/) Planear e coordenar o funcionamento da rede de transportes escola-
res ao nivel operacional e administrativo, conciliando a mesma com as
orientagdes de encaminhamento pedagégico definidas pelo Ministério
da Educagdo e pela legislagdo em vigor;

g) Providenciar o fornecimento de refei¢des escolares e elaborar
candidaturas a programas nesta area, assim como coordenar e assegurar
o funcionamento de refeitorios nos estabelecimentos de ensino que
integrem este servigo;

h) Apoiar as atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do
Ensino Basico e o complemento e prolongamento de horario no Jardim
de Infancia;

i) Gerir os recursos humanos afetos ao setor da Educacg@o, da res-
ponsabilidade da Autarquia, de forma a operacionalizar eficazmente as
atividades da componente de apoio a familia e o apoio as atividades de
enriquecimento curricular;

) Propor e coordenar a revisdo da Carta Educativa do Concelho de
Vila Vigosa, a integrar no Plano Diretor Municipal, de acordo com a
legislacdo em vigor;

k) Propor e operacionalizar atividades de complemento curricular,
inovando o processo de ensino e aprendizagem e facultando aos profes-
sores, alunos e diversos agentes educativos, mais e melhores condigdes
fisicas e documentais;

) Prestar apoio a comunidade educativa e a projetos de carater
educativo-pedagogicos, nomeadamente através dos Orglos pedagogi-
cos e dire¢do das escolas, das estruturas curriculares e das associagdes
de alunos e de pais e encarregados de educagdo, bem como de outras
estruturas implicadas no processo de ensino-aprendizagem;

m) Promover agdes de informagéo, sensibiliza¢do e educagido ambien-
tal, civica, cultural e patrimonial junto da comunidade escolar;

n) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educagio
ou em regime de contrato de associagdo com o mesmo, no dmbito da
Educagao Pré-Escolar, Ensino Basico, Profissional e Secundario;

0) Garantir a representagdo do Municipio em comissoes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

p) Garantir a representagdo do Municipio nos Conselhos Gerais dos
estabelecimentos de Educacdo e Ensino do concelho de Vila Vigosa,
conforme previsto na legislacdo em vigor;

q) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educagdo, dando cumprimento a legislagdo em vigor;

r) Garantir a coordenacdo das atividades relativas a «Universidade
Sénior» Padre Joaquim Espanca de Vila Vigosa;

s) Assegurar a atribui¢@o dos Prémios Bento Jesus Caraca e Antonio
de Oliveira Cadornega, de acordo com os regulamentos aplicaveis.

5.9.2 — No ambito da Cultura, Turismo e Desporto:

a) Assegurar o funcionamento de todo o patriménio cultural do Mu-
nicipio, bem como o atendimento dos utilizadores;

b) Promover estudos no ambito da recuperacido, conservagio, valori-
zagdo, divulgagdo e reconhecimento do patrimonio local;

¢) Elaborar e promover projetos de difusdo cultural na area do mu-
nicipio;

d) Promover publicagdes de interesse concelhio ou regional;

e) Programar e coordenar a celebragdo de efemérides e comemo-
ragoes;

/) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

g) Coordenar a edi¢@o de obras e revistas culturais e proceder a analise
de obras, livros e outros projetos editoriais;
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h) Assegurar o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo
historico municipal;

i) Promover o inventario, catalogagdo, classificagdo e arrumacéo de
varios suportes documentais;

J) Proceder a gestao, protecdo, conservagdo e organizacao dos fun-
dos arquivisticos promovendo a sua informatizagao de acordo com as
normas existentes, proceder a autos de inutilizagdo de documentagio de
acordo com a lei vigente, bem como elaborar instrumentos de descricdo
arquivista tais como guias, catalogos, inventarios, etc.;

k) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo
e proceder a sua divulgagio;

/) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que se mostrem mais convenientes;

m) Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendimento pes-
soal no posto de turismo;

n) Assegurar a programacao e divulgagdo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

0) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que
valorizem o concelho enquanto destino turistico;

p) Elaborar e propor a produgéo de materiais de divulgagdo do con-
celho, designadamente folhetos, brochuras, roteiros, mapas e material
de merchandising;

q) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos
culturais dependentes da autarquia ou cuja gestdo lhe esteja cometida;

r) Promover ag¢des de informacao, sensibilizacao e de formagao que
contribuam para o desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho
e desempenho do movimento associativo;

s) Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribui¢do
de apoios as atividades e iniciativas promovidas pelo movimento asso-
ciativo, de forma a garantir a sua modernizagao e autossuficiéncia na
prossecucdo dos seus objetivos estatutarios;

f) Promover ag¢des que permitam um melhor conhecimento do mo-
vimento associativo, de forma a identificar as principais dificuldades
e programas a desenvolver, elaborando para o efeito um documento
caracterizador do associativismo;

u) Elaborar o plano anual de atividades, integrando informacgo dos
diversos projetos e acompanhar a sua execugdo, elaborando relatdrios
de acompanhamento, bem como elaborar o relatorio anual de atividades;

v) Organizar e manter atualizado o ficheiro das Associagdes, bem
como das atividades por estas desenvolvidas;

w) Estabelecer parcerias com as associagdes com vista ao bem-estar
social e aumento da participagdo civica;

x) Colaborar na defini¢@o e na execugdo de uma politica transversal
para a juventude;

y) Estimular os jovens para uma participagao ativa na vida quotidiana
e para o exercicio pleno da cidadania;

z) Desenvolver os mecanismos para a integracdo dos jovens no mundo
do trabalho;

aa) Promover o acesso dos jovens a informago através da criago e
promogao de sistemas de informagao;

bb) Apoiar os clubes e coletividades existentes na area do Concelho;

cc) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao através do apro-
veitamento de espacos naturais, matas, etc.;

dd) Gerir as infraestruturas desportivas propriedade do municipio;

ee) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, desig-
nadamente, nas areas de ocupagdo dos tempos livres, voluntariado,
associativismo, formago cooperagao e intercambio;

17 Sensibilizar e promover a participagdo ativa dos clubes e coletivida-
des na organizagdo de projetos e atividades de fomento e generalizagao
da atividade fisica, desportiva, recreativa, de lazer e tempos livres;

gg) Promover, desenvolver e coordenar a¢des de dinamizacdo des-
portiva no concelho;

hh) Elaborar a Carta Desportiva Municipal.

5.9.3 — No ambito da A¢ao Social e Satde:
5.9.3.1 — No ambito da A¢ao Social:

a) Elaborar propostas que permitam a definigdo de politicas municipais
no ambito da Agdo social;

b) Executar programas de Acdo social no dominio das respetivas
competéncias;

c) Efetuar estudos que inventariem as caréncias sociais de grupos
especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco da comunidade;

d) Coordenar e operacionalizar a atribui¢ao de auxilios econdomicos
e de bolsas de estudo, no ambito da A¢do social escolar a alunos caren-
ciados, nomeadamente através da elaboracdo da proposta dos montantes
a atribuir, bem como a entrega as familias dos montantes aprovados, de
modo a garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagio;

e) Colaborar e acompanhar as instituigdes vocacionadas para intervir
na area da A¢ao social;
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f) Acompanhar as atividades relativas & Comissdao Municipal de
Protegdo a Criangas e Jovens em risco, efetuando em conjunto com
as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respetivas
familias;

2) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais das familias e da co-
munidade, através de inquéritos socio econdmicos e outros solicitados
ao Municipio;

h) Apoiar socialmente as instituigdes de assisténcias, educativas e
outras existentes na area do Municipio;

i) Promover medidas de apoio as criangas, idosas, e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as instituigdes com servicos dedicados
a estes grupos;

j) Promover medidas de inclusao habitacional e profissional de po-
pulacdo em situagdo de desemprego ou exclusio;

k) Promover, coordenar e encaminhar ag¢des de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interveng¢do do Municipio;

/) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

m) Colaborar e apoiar tecnicamente o Conselho Local de A¢éo Social;

n) Assegurar as competéncias municipais no ambito da Comissao
Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Inser¢ao;

0) Garantir o servigo de atendimento/acompanhamento e encaminha-
mento social a individuos e familias da comunidade.

5.9.3.2 — No ambito da Habitagdo Social compete:

a) Executar a politica municipal de habitacdo, dedicando especial
atenc@o a resolucdo das necessidades de habitagdo das classes mais
desfavorecidas;

b) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao, identifi-
quem as areas de zonas habitacionais degradadas e fornecer dados sociais
e econdmicos que determinem as prioridades de atuagao;

¢) Sugerir parcerias, designadamente com entidades sem fins lucra-
tivos, cooperativas e outras, que desenvolvam atividade no setor de
habitagao;

d) Inventariar as necessidades e propor as solugdes mais adequadas
em matéria de habitagdo, designadamente em matéria de habitac¢do social
ou a custos controlados;

e) Analisar as condi¢des habitacionais da populagdo residente em
fogos de habitagdo social e promover a gestdo social dos Bairros Sociais
na area do Municipio;

/) Promover a qualidade habitacional/vida, através de pequenas re-
paracdes no domicilio para familias carenciadas, em parceria com as
IPSS locais.

5.9.3.3 — No ambito da Rede Social compete:

a) Apoiar a implementagio da rede social e prestar o necessario apoio
ao seu funcionamento;

b) Colaborar e apoiar tecnicamente o Conselho Local de Agao Social;

¢) Atualizar o Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social do
concelho;

d) Avaliar e propor medidas para corrigir ou combater as desigualdades
criadas pelos grupos ou sistemas da comunidade local;

e) Elaborar estudos atualizados da realidade social na area da saude,
educacdo, emprego e agdo social, para um adequado planeamento es-
tratégico integrado e respetiva intervengdo na comunidade;

/) Elaborar e executar programas de Ag¢do social no dominio das
respetivas competéncias;

g) Assegurar o apoio social para a 3.* idade, infancia e grupos espe-
cialmente carenciados ou desfavorecidos;

h) Estudar e identificar as causas de marginalidade delinquéncia
especifica ou de maior da area do Municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminagéo;

i) Garantir a representagéo na Plataforma Supraconcelhia Territorial;

J) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais das familias e da comu-
nidade, através de inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao
Municipio.

5.9.3.4 — No ambito da Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens:

a) Acompanhar as atividades relativas a Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens, efetuando em conjunto com as demais entidades
a avaliagdo e intervencao integrada dos casos e das respetivas fami-
lias;

b) Apoiar e acompanhar a Comissdo Alargada nas suas competéncias,
nomeadamente, no desenvolvimento de a¢des de promogao dos direitos
e de prevengao das situacdes de perigo para a crianca e jovem, de acordo
com o artigo 18.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro;

¢) Garantir o funcionamento e acompanhamento da Comisséo Restrita
nas suas competéncias, intervindo nas situagdes em que uma crianga ou
jovem esta em perigo, de acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro.
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5.9.3.5 — No ambito da Saude compete:

a) Propor e promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo
de cuidados de satide a populagdo;

b) Propor medidas com vista a intervengdo do Municipio nas formas
de funcionamento do Centro de Saude local e suas extensdes;

¢) Colaborar com os servicos de satde no diagnodstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como em campanhas de sensibilizacao
e prevencao;

d) Assegurar o desenvolvimento e o desempenho de outras a¢cdes em
matéria de satde que sejam do dominio Municipal;

e) Coordenar o Banco de Ajudas Técnicas, com o objetivo de pro-
porcionar a pessoas com limitagdes e ou dependéncias o acesso a ajuda
técnica;

/) Encaminhar e articular com as unidades de saude especificas,
designadamente, a Unidade de Cuidados de Convalescenca da Cruz
Vermelha e a Unidade de Cuidados de Média Duracgao da Santa Casa
da Misericordia de Vila Vigosa;

g) Articular com os projetos locais de intervencao nas areas da satde,
designadamente, no Projeto de Intervengdo Precoce.

Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda,
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho
ou determinagdo superior.

Servigos de Apoio Operacional
Artigo 31.°

Divisdo de Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisao de Urbanismo e Ambiente tem por missdo o apoio
técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos au-
tarquicos no que respeita a atividade de planeamento urbanistico, ao
licenciamento de obras particulares, ao ordenamento do territorio, pro-
mover as medidas de protegdo do ambiente, através da sensibilizagao
ambiental, da valorizag@o dos espagos verdes e da gestdo das infraestru-
turas ambientais, bem como coordenar os servigos de limpeza urbana,
gestdo dos servigos de mercados e feiras, cemitérios e no ambito dos
residuos sélidos urbanos.

2 — A Divisdo de Urbanismo e Ambiente reporta diretamente ao
Presidente da Camara Municipal ou a eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

a) Propor a elaboracéo e definigdo das estratégias de desenvolvimento
territorial;

b) Elaborar e acompanhar e rever planos urbanisticos e projetos de
arquitetura;

¢) Promover e colaborar na elaboragdo e revisdo dos instrumentos
de gestao territorial;

d) Elaborar ou pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento
municipal;

e) Programar as atividades de elaboragdo de estudos e de planos
globais ou setoriais, propondo a respetiva forma, tendo em conta as
finalidades e objetivos a atingir e os recursos existentes disponiveis;

/) Coordenar a gestdo urbanistica e territorial;

2) Estudar, planear e propor solugdes visando a recuperag@o ou recon-
versdo urbana de areas degradadas e adaptac@o do parque habitacional
as necessidades;

h) Colaborar, sempre que superiormente ordenado, com as juntas de
freguesia na resolugdo de problemas das populagdes nas matérias objeto
das atribui¢des da divisao;

i) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

7) Promover todos os procedimentos em projeto conducentes a pre-
vengdo e seguranga de obras municipais;

k) Promover e planear todos os servigos de conservagao, reparagao e
beneficiagdo, no fornecimento de aguas, na recolha de aguas pluviais e
no tratamento de aguas residuais;

/) Assegurar a qualidade da agua para consumo humano promovendo
arealizagdo de analises quimicas a agua da rede publica e procedendo a
respetiva analise inventariando os recursos hidricos disponivesis;

m) Fornecer informacdo com vista a atualizagdo do cadastro de sis-
temas de abastecimento de agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais
¢ assegurar a sua gestao;

n) Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de agua, por
forma a prestar informagdes as entidades oficiais;

0) Coordenar a captagao e distribui¢ao regular de agua ao municipio;

p) Planear e promover agdes corretivas de anomalias verificadas na
qualidade da agua e dos efluentes;
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q) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
e decisdes dos Orgaos do Municipio nos limites das suas atribuigdes,
participar as infragdes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execugdo
de mandatos, através da Fiscalizacdo;

r) Promover e planear todos os servigos no ambito dos residuos
s6lidos urbanos;

s) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de residuos solidos
urbanos;

t) Pronunciar-se sobre os projetos de recolha de residuos solidos
urbanos;

u) Coordenar os servicos de limpeza urbana;

v) Efetuar a gestdo dos servigos de mercados, feiras, venda ambulante
e cemitérios;

w) Assegurar a coordenagao e execugao de trabalhos de construgao,
gestdo e manuteng@o de espagos verdes, jardins e parques urbanos,
promovendo a arborizacgdo e ornamentagao floral dos espagos publicos;

x) Coordenar as atividades dos setores afetos a Divisdo;

y) Desenvolver e apoiar a¢des de sensibilizagdo ambiental;

z) Assegurar a execugdo dos planos e programas municipais em ma-
téria de ambiente sustentavel, garantindo, em articulagdo com outras
entidades, a gestdo do sistema de monitoriza¢do da qualidade ambiental
do municipio;

aa) Promover a valorizagdo das areas de interesse natural e a estratégia
de combate as altera¢des climaticas, bem como programas de sensibili-
zacdo e de educagdo ambiental.

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

5 — A unidade orgénica flexivel Divisdo de Urbanismo e Ambiente
integra as seguintes subunidades organicas:

5.1 — Setor de Apoio Administrativo:

Ao setor de apoio administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo da divisao;

b) Organizar o arquivo geral da divisdo;

¢) Receber, tratar e responder a pedidos de informagéo encaminhados
pelo atendimento presencial;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licencia-
mentos de operagdes urbanisticas ou de outras atividades da competéncia
da divisio;

e) Proceder a emissao de alvaras respeitantes a licenciamentos da
competéncia da divisdo;

f) Passar certiddes e outros documentos respeitantes a assuntos da
divisdo, nomeadamente, pedidos de localizagdo, confirmagdo de numeros
de policia e confirmagdo de nomes ou correspondéncia de ruas;

g) Organizar as vistorias que se revelem necessarias, convocando a
respetiva comissao;

h) Organizar os processos administrativos de requisi¢des, prestagdes
de servigos;

i) Elaborar o mapa de férias da respetiva Divisdo;

) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizagao de horas
extraordinarias pelo pessoal da Divisdo, quando o servico o justifique;

k) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a Divisdo;,

/) Praticar os atos subsequentes aos procedimentos por ajuste direto
de prestagdo de servicos, fornecimento de bens ou das empreitadas;

m) Divulgar pelos servigos as instru¢des ou ordens de servigo que
lhe digam respeito;

n) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, normas ou leis;

0) Receber, tratar e responder a pedidos de informagdo encaminhados
pelo atendimento presencial;

p) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

5.2 — Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e SIG:
Compete ao setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e SIG:

a) Assegurar a gestao do uso e utilizagdo do solo em conformidade
com os planos em vigor;

b) Elaborar e acompanhar a execugao de planos urbanisticos e projetos;

¢) Estudar, propor e implementar critérios e normativas urbanisticas;

d) Apreciar requerimentos e emitir pareceres sobre operagdes urba-
nisticas sujeitas a licenciamento e comunicagdo prévia, bem como sobre
outras ocupagdes, instalagdes, atividades ou utilizagdes;

e) Propor e executar medidas de interveng@o e recuperagdo de areas
urbanas;

f) Propor estratégias concertadas ao nivel municipal, nomeadamente
no ambito do planeamento e do ordenamento do territorio;
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2) Promover e acompanhar os planos de ordenamento do territorio
municipais e gerir o seu cumprimento;

h) Executar, ao nivel do planeamento, propostas de intervengdo no
espago publico, promovendo a qualificagdo urbana, a acessibilidade e
a mobilidade;

i) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissao
do alvara de licenga de construgdo que titule a licenga ou admissao da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projetos com os
planos e regulamentos aprovados;

j) Garantir os padrdes estéticos, funcionalidade e qualificacdo urbana
em matéria de instalagdo de publicidade;

k) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
ao municipio, em matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes
aos procedimentos cuja competéncia ¢ da divisao;

[) Acompanhar a implantagéio das medidas fixadas pela Comissdo de
Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de vistoria das edificagoes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a satide e seguranga de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;

m) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades
respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e dentincias
diversas, propondo medidas de reposi¢do da tutela de legalidade urba-
nistica e demais a¢Ges que se justifiquem face a legislac@o aplicavel;

n) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habi-
tagdo, divulgando-os aos municipes;

0) Controlar a movimentagio dos processos na divisdo a que pertence
e na consulta interna a outras divisdes de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e as normas vigentes;

p) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior;

q) Assegurar a manutengdo e atualizago da cartografia do concelho;

r) Assegurar a reprodugdo da cartografia, estudos, projetos e planos
necessarios ao funcionamento dos servigos;

s) Atribuir numeros de policia e apoiar a Comissao de Toponimia;

f) Tratar e disponibilizar informagdo estatistica adequada a gestdo
municipal;

u) Promover o desenvolvimento e gestdo do Sistema de Informagao
Geografica do concelho, dando apoio a utilizagdo do mesmo por outros
servicos municipais, facultando-lhes a prestacdo de servigos através
da disponibilizagdo de base de dados, articulados com desenhos car-
tograficos;

v) Executar os trabalhos topograficos e prestar todo o apoio necessario
a execugdo das obras municipais;

w) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos no dominio da mar-
cacao de campo e infraestruturas municipais;

x) Elaborar e fornecer copias cartograficas para efeitos de instrugido
de processos;

y) Organizar o arquivo de projetos, desenhos e matrizes;

z) Participar em projetos e especificagdes técnicas relativas a obras
municipais;

aa) Participar na elaboragio de planos urbanisticos, designadamente,
loteamentos, planos de pormenor, planos de urbanizagdo e outros ins-
trumentos de planeamento;

bb) Elaborar estudos sobre fluxos de transito, propondo o seu orde-
namento e respetiva sinalizagdo, bem como a colocagdo de paragens e
abrigos de passageiros;

cc) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

5.3 — Setor de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

Compete ao setor de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

1 — Operar e intervir no exterior, desenvolvendo uma Ag¢ao preventiva
e pedagogica, de forma a zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos Orgdos do Municipio. Por outro lado,
quando se justifica, a fiscaliza¢do atua de forma coerciva, participando
as infra¢des ocorridas.

2 — Coordenar-se com os servigos juridicos, setor que organiza
e instrui os processos de contraordenacdo nos termos da lei, estando
obrigado ao levantamento de Autos de Noticia, sempre que detete uma
infragdo, designadamente em matéria contraordenacional, quando essa
competéncia caiba aos Orgdos do Municipio, em resultado das agdes
de fiscalizagdo municipal, de participagao policial ou particular. Deve
ainda coordenar-se com o Delegado Concelhio da IGAC — Inspegdo-
-Geral das Atividades Culturais, no ambito dos deveres de fiscalizagdo
de recintos de espetaculos e de divertimento publico a ele conferidos
por lei.

3 — S&o areas de interveng@o da Fiscalizagdo Municipal e Obras
Particulares, entre outras, fiscalizar o cumprimento das posturas e re-
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gulamentos municipais e outras disposi¢oes legais em vigor na area do
Municipio e cuja competéncia lhes seja cometida, designadamente:

a) Fiscalizagdo de estabelecimentos de restauragdo e bebidas;

b) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para constitui¢do
de propriedade horizontal e emissdo das autorizagdes de utilizagdo dos
edificios e das suas fragdes autonomas e emisséo de titulo de utilizagdo
(alvara), bem como alteragdes da utilizagdo dos mesmos e ainda outras
vistorias determinadas pela Camara Municipal;

¢) Fiscalizagdo a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
Servigos;

d) Espetaculos de misica ao vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados;

e) Espetaculos ao ar livre;

f) Venda Ambulante;

g) Fogueiras, queimas e queimadas;

h) Ocupagao da via publica, publicidade e ruido, designadamente,
proceder a medigdes dos niveis de ruido e fazer cumprir as restrigdes
das atividades ruidosas;

i) Informar a Camara Municipal para que possa ordenar, precedendo
de vistoria, a demoligdo total ou parcial, ou a beneficiagdo de constru-
¢des que ameacem ruina ou constituam perigo para a saiide publica ou
seguranga de pessoas e bens;

j) Efetuar o calculo de fichas de medigdes e estatisticas que lhe sejam
remetidas pelo setor de apoio administrativo da Diviséo;

k) Feiras e Mercados;

/) Viaturas abandonadas;

m) Recintos itinerantes, circos;

n) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administragao publica
nos termos da lei;

0) Elaborar relatorios circunstanciados sobre as a¢des que realizarem
em cumprimento do disposto anteriormente e ainda sobre todas as
situagdes anomalas encontradas e que devam ser objeto da intervengao
da Camara;

p) Colaborar com outros servicos de fiscalizagdo municipais e, de-
signadamente, forgas policiais, atividades econdmicas e salubridade
publica no ambito das respetivas atribuigoes;

q) Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e
Caminhos Municipais;

r) Propor a aquisi¢@o ou a expropriagao de prédios rasticos ou urbanos
necessarios ao desenvolvimento dos projetos e agdes municipais;

s) Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos, posturas munici-
pais, deliberagdes, despachos e decisdes dos 6rgdos autarquicos;

t) Proceder a embargo ¢ lavrar o respetivo auto, dando conhecimento
do mesmo ao autuado, bem como ao respetivo superior hierarquico para
efeito de instauragao de processo de contraordenagao;

u) Participar infragdes decorrentes do nao acatamento de ordens de
embargo ou em desrespeito pelas mesmas;

v) Informar a Cdmara Municipal para que possa ordenar, precedendo
de vistoria, a demoligao total ou parcial, ou a beneficiagdo de constru-
¢des que ameacem ruina ou constituam perigo para a satide publica ou
seguranga de pessoas e bens;

w) Consultar o livro de obra, ou dispositivo eletronico equivalente,
verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os outros
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes,
bem como os esclarecimentos necessarios para a interpretagdo correta
dos projetos, registando os atos de fiscalizacao;

x) Fiscalizar e acompanhar as condigdes de efetiva execugdo das
operagdes urbanisticas, entre outras que devam tramitar pela Diviséo,
aprovadas pela Camara Municipal;

y) Participar nos atos de posse administrativa de prédios rusticos e
urbanos;

z) Propor a aquisi¢do ou a expropriagao de prédios risticos ou urba-
nos necessarios ao desenvolvimento dos projetos e agdes municipais,
unicamente no que respeita a posse de terrenos necessarios ao inicio
de obras publicas;

aa) Fiscalizar e implementar as medidas de higiene e seguranga em
obra particulares;

bb) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuig¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Setor de Sinalizacao e Transito:
Compete ao setor de Sinalizagdo e Transito:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas de mobilidade e acessi-
bilidade;

b) Assegurar a articulag@o entre o Municipio e as entidades locais,
regionais e nacionais representativas dos setores das vias de comunicagdo
e dos transportes;
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¢) Assegurar a promogao, o planeamento, a concegao, a gestdo, a nor-
malizacao e a requalificagdo das infraestruturas vidrias, dos transportes,
da gestdo de trafego, da sinalizagdo e do estacionamento, tendo como
base o conceito de mobilidade sustentavel;

d) Comunicar alteragdes ao cadastro de rede viaria, da sinalizagdo
e da toponimia;

e) Supervisionar e executar as obras de constru¢do, manutengao,
conservagao e reparacao da rede viaria municipal e dos respetivos equi-
pamentos de apoio, controlando o cumprimento das leis, regulamentos
e normas, assegurando a concretizagéo dos planos/projetos e garantindo
a eficiéncia, qualidade e seguranca das infraestruturas, bem como os
direitos dos utentes;

/) Participar no acompanhamento e ou na elaboragdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

2) Emitir pareceres em processos de loteamento, obras de edificacdo
e demais operagdes urbanisticas, no que respeita a rede viaria, ordena-
mento de transito, sinaliza¢do, definicdo de alinhamentos e das faixas
de protecdo a estabelecer, com vista a qualificagdo e a eficiéncia da
rede viaria municipal;

h) Emitir pareceres sobre pedidos relativos a implantagdo de mobi-
lidrio urbano, a colocagio de publicidade na via publica e a localizagdo
de equipamentos;

i) Proceder a colocagdo da sinalizag@o de transito, sua substituigao e
conservacdo, bem como colocagéo e conservagao de paragens e abrigos
para os passageiros;

) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

5.5 — Setor de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Gestdo de Espacos
Verdes:

Compete ao Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestao de Es-
pagos Verdes:

a) Proceder a varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros
publicos;

b) Coordenar os servigos de higiene, limpeza publica e manutengao
urbana;

¢) Efetuar a limpeza de recintos, certames, eventos culturais, civicos,
desportivos e outros, quando essa limpeza ndo seja da responsabilidade
dos respetivos organizadores;

d) Afetar especificamente e controlar os veiculos utilizados na re-
colha de lixo;

e) Executar no terreno a recolha de lixo;

f) Promover a distribuig@o e colocag@o nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

2) Garantir a manuten¢@o e a higiene dos recipientes destinados a
recolha de lixo;

h) Proceder a recolha de monstros depositados nas vias publicas;

i) Remover viaturas e outros equipamentos materiais que prejudi-
quem a estética, a higiene ou a utilizagdo de espagos publicos, depois
de cumpridos os procedimentos legais;

7) Remover areias e outros elementos materiais depositados na via
publica por A¢do de elementos naturais;

k) Proceder a desinfecdes e desinfestagdes que forem determinadas
por motivo de satde publica;

/) Proceder a manutengdo e limpeza de contentores, papeleiras e outros
equipamentos utilizados;

m) Proceder a manutengao e limpeza de instala¢des sanitarias publicas;

n) Limpar e manter desobstruidas valas, valetas, aquedutos e outras
servidoes das vias rodoviarias municipais;

0) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

p) Assegurar a gestdo da salubridade publica;

q) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de prote¢do do ambiente;

r) Participar na defini¢o de estudos, projetos e planos com incidéncia
na area ambiental;

s) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e pla-
near, coordenar e zelar pela execuc@o das agdes necessarias a extingdo
dessas fontes;

f) Desencadear agdes de prevencdo e defesa do meio ambiente, no-
meadamente no combate a polui¢ao atmosférica, sonora e dos recursos
hidricos;

u) Proceder a arborizacdo das ruas, pragas e jardins, providenciando
o plantio e sele¢@o de espécies que melhor se adaptem as condi¢des
locais;
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v) Proceder a poda de arvores e manutengdo da relva existente nos
jardins, pragas publicas e outros espagos verdes, bem como o respetivo
servico de limpeza;

w) Efetuar a conservag@o do equipamento a seu cargo e controlo da
sua utiliza¢do;

x) Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para os
servigos de arborizagdo das areas urbanas;

) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob sua administra¢ao;

z) Promover a conservagdo e protecdo dos espacos, do mobiliario
urbano e dos monumentos existentes nos jardins e espagos publicos;

aa) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

bb) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

cc) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

5.6 — Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:
Compete ao setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal,

b) Estudar e propor as medidas de alteracao e racionalizagdo do espago
nos recintos de mercados ¢ feiras;

¢) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos recintos das feiras
e mercados;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

e) Efetuar em colaboragio com os servigos administrativos da divisao
o aluguer de areas livres nos mercados ¢ feiras;

f) Administrar os cemitérios municipais em colaboragdo com as juntas
de freguesia;

2) Promover inumagdes e exumagoes;

h) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes a cemi-
térios;

J) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas as novas covas;

k) Abrir e fechar a porta dos cemitérios as horas regulamentares;

/) Propor e colaborar na execuc¢do de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e organizagdo do espago nos cemitérios;

m) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagcdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

n) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacdo superior.

Artigo 32.°
Unidade Municipal de Obras

1 — A Unidade Municipal de Obras tem por fungdo o apoio técnico
e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos,
designadamente no ambito da gestdo dos servigos relacionado com a
fiscalizagdo de empreitadas, condug@o e execucdo de obras por admi-
nistracdo direta, conservagao e reabilitagdo do edificado municipal bem
como dos equipamentos ¢ infraestruturas municipais. As suas fungdes
compreendem ainda a gestdo do armazém municipal, oficinas, parque
de maquinas e viaturas.

2 — A Unidade Municipal de Obras reporta diretamente ao Presidente
da Camara Municipal ou a eleito por este designado.

3 — Compete a Unidade Municipal de Obras:

a) Propor a elaboragéo e definigdo das estratégias de desenvolvimento
territorial,

b) Colaborag@o e prontncia na revisdo de planos urbanisticos e pro-
jetos de arquitetura;

¢) Colaboragao na revisao dos instrumentos de gestdo territorial;

d) Pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento municipal;

e) Colaborar, sempre que superiormente ordenado, com as juntas de
freguesia na resolugio de problemas das populagdes nas matérias objeto
das atribui¢des da Unidade Municipal;

f) Garantir a execugdo de obras, manutencdo e conservagdo do edifi-
cado municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico e
dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do
municipio ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas,
bem como garantir a fiscaliza¢do de obras, segundo critérios de eficiéncia
econdmica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

27981

g) Promover todos os procedimentos relativos ao lancamento de
empreitadas e a sua adjudicacao;

h) Promover em obra todos os procedimentos conducentes a prevencao
e seguranga de obras municipais;

i) Promover a distribuigdo racional dos meios de transporte, maquinas
e equipamentos adstritos a Unidade Municipal, pelos diversos servigos
camararios de que deles carecam e providenciar a sua boa utilizagdo e
manutengdo para que se mantenham operacionais;

j) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das equipas de con-
servacao das estradas e caminhos;

k) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragao
direta e reporte estatistico;

/) Coordenar as atividades dos setores afetos a Unidade Municipal.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinacdo superior.

5 — A unidade organica flexivel Unidade Municipal de Obras integra
as seguintes subunidades orgénicas flexiveis:

5.1 — Setor de Apoio Administrativo:

Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo
de assuntos da unidade, designadamente, a organizagdo, tramitagdo e
arquivo dos processos que lhe estao afetos;

b) Elaborar o mapa de férias da respetiva unidade;

¢) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizacdo de horas
extraordinarias pelo pessoal da unidade, quando o servigo o justifique;

d) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a unidade;

e) Receber, tratar e responder a pedidos de informagdo encaminhados
pelo atendimento presencial;

f) Promover, sob orientagdo do Chefe da Unidade, a divulgagdo das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

g) Assegurar as comunicagdes aos interessados das deliberagdes da
Camara cujos assuntos sejam da competéncia da unidade;

h) Organizar os processos administrativos de requisigdes, prestagoes
de servico, ajustes diretos e empreitadas;

i) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

5.2 — Setor de Obras Municipais:
Compete ao setor de Obras Municipais:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada
e administragdo direta, incluindo a realiza¢@o de autos de consignagao,
de medigao de trabalhos, vistorias e de rece¢ao de obras, comunicando
a Camara Municipal os respetivos autos, bem como elaborar as contas
finais;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo legais ou graciosos,
relativos a execugdo de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisdo de precos de empreitada, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em corres-
pondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

¢) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente aprecia¢do do
andamento das obras;

f) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras
publicas, bem como uma tabela de precos unitarios;

g) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de promogao
municipal, bem como os projetos de especialidades, cadernos de encargos
¢ programas de concurso;

h) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico e dos equipamentos coletivos,
através de meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas ou privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo das obras;

i) Assegurar a conservacao e manutencdo das infraestruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

) Informar os processos de obras de urbanizagao no ambito dos pro-
cessos de loteamento e plano de pormenor e de urbanizagao;

k) Assegurar o pedido atempado de materiais a utilizar nas obras e
promover a sua utilizagdo racional, requisitando atempadamente ao
setor de aprovisionamento;

/) Elaborar o programa de obras e intervengdes necessarias a boa
conservagdo e funcionamento dos edificios;

m) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao setor;
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n) Fiscalizar e acompanhar as obras de iniciativa municipal e no
ambito das empreitadas;

0) Elaborar mapas de trabalho, medi¢des e orgcamentagdes, relativa-
mente a obras e atividades de iniciativa municipal,

p) Elaborar pegas de procedimento concursal, empreitadas e forne-
cimentos;

q) Coordenar os trabalhos de construgao civil por administrago direta
e em conformidade com o plano de atividades;

r) Colaborar na elaboragdo da programagcao fisica das obras, por forma
a otimizar os meios existentes;

s) Requisitar atempadamente ao setor de aprovisionamento os mate-
riais a consumir na execugdo de cada obra;

t) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos de obras;

u) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinag@o superior.

5.3 — Setor de Aguag e Saneamento:
Compete ao setor de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o funcionamento das Estagdes Elevatorias;

b) Explorar, operar e manter o sistema de abastecimento de dgua nas
suas componentes de captagao, tratamento, elevagdo, armazenamento,
condugao e distribuigdo aos consumidores;

¢) Executar obras de abastecimento e drenagem de aguas residuais;

d) Executar as agdes preventivas ou corretivas de anomalias verifica-
das na rede publica de abastecimento e de drenagem de aguas pluviais
ou residuais;

e) Promover o controlo metrologico através do ensaio, reparagao e
aferi¢@o da calibragem dos contadores de agua;

) Gerir o parque de contadores;

2) Promover a execug@o e reparag@o das condutas e ramais de aguas
e esgotos;

h) Promover e colaborar nas desinfecdes periddicas das redes de
esgotos e outros locais onde as mesmas se revelem necessarias;

i) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

j) Coordenar e controlar a atividade de limpeza de fossas, coletores
e ETAR(s);

k) Proceder a limpeza de fossas dos municipes;

[) Instalar, desinstalar e substituir contadores e proceder a cortes no
fornecimento de agua, em execucdo de ordens de servigo;

m) Aplicar as disposi¢des legais e as posturas municipais no que se
refere a rede de aguas e esgotos;

n) Garantir o controlo periddico e a qualidade das d4guas de consumo
e das piscinas municipais, cumprindo a legislagdo em vigor;

0) Fazer o tratamento de aguas residuais e a verificagdo periodica da
sua qualidade, introduzindo com oportunidade as corre¢des necessarias
em cumprimento da legislagdo em vigor;

p) Executar a reparagdo, remodelagdo e manutengdo das redes muni-
cipais de coletores de esgotos de aguas pluviais e residuais;

q) Acompanhar os pedidos de execugdo ou de reparagdo de ramais
domiciliarios de agua e esgotos;

r) Assegurar a recegao dos processos de ramais domiciliarios e vis-
torias a ramais de esgotos;

s) Redigir contratos de fornecimento de agua e controlar a execugao
dos respetivos cortes, reaberturas e quaisquer outras atividades relacio-
nadas com estes servicos;

t) Assegurar as leituras de consumo de agua;

u) Garantir a analise das reclamagdes dos utilizadores;

v) Assegurar a faturacéo e liquidagdo do consumo de agua no con-
celho;

w) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instala¢cdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberago, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Setor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutengéo:
Compete ao setor de Parque de Maquinas, Viaturas ¢ Manutengéo:

a) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicagdes superiores;

b) Requisitar ao servi¢o de aprovisionamento o combustivel indis-
pensavel ao bom funcionamento do parque automovel;

¢) Gerir e planificar a utilizagdo das viaturas municipais quer a pedido
de entidades externas ou utilizagdo interna;

d) Coordenar o trabalho dos motoristas;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura (quilometros percorridos, consumos de combustivel, 6leo e pneus,
registo de reparagdes, horas de trabalho, paralisagdes, duragdo de pegas
¢ materiais, etc.);
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f) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas automoveis;

2) Elaborar propostas para aquisi¢do de viaturas municipais, prestando
a informagao necessaria a elaboragao de cadernos de encargos;

h) Garantir o funcionamento dos servigos de manutengéo e, em par-
ticular, a oficina mecanica automovel;

i) Assegurar a recolha diaria de viaturas e maquinas e garantir o seu
correto parqueamento;

J) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo a conservagéo
das maquinas e viaturas utilizadas;

k) Proceder a execugao de trabalhos oficinais de mecénica, eletrici-
dade, chapa e pintura nas maquinas e viaturas;

[) Assegurar o bom funcionamento e conservagdo das maquinas e
ferramentas utilizadas;

m) Colaborar com os demais servigos, sempre que solicitado e em
diferentes matérias, no ambito do apoio a produgéo;

n) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

0) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

5.5 — Setor de Oficinas de Apoio e Armazém:
Compete ao setor de Oficinas de Apoio e Armazém:

a) Proceder a execucdo de trabalhos oficinais de cada especialidade;

b) Solicitar ao setor de aprovisionamento com a antecedéncia neces-
saria aos materiais a adquirir para execugdo dos trabalhos requisitados;

c) Apresentar folha de obra das atividades executadas, recursos uti-
lizados e materiais aplicados;

d) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
trug@o ou conservagao;

e) Assegurar a conservagdo e manutengdo da iluminag@o publica
privativa da Camara;

/) Planear, programar e controlar as atividades de forma a garantir a
maior eficacia dos servigos;

g) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos
oficinais;

h) Propor medidas organizativas para melhor aproveitamento das
capacidades das diversas oficinas;

i) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes
superiores;

J) Proceder a reparagdo e ou transformacgéo de pecas, a partir de
estruturas velhas para novas;

k) Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de utili-
zacao, informando o seu eventual extravio ou inutilizagdo;

/) Promover a recomposicédo de stocks de pegas e outros componentes
necessarios a0 bom funcionamento dos servigos;

m) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
dade das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

n) Colaborar na distribuicdo do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele caregcam e zelar pela sua manutengao, para que se
mantenha operacional;

0) Proceder a reparagdo de maquinas, ferramentas e outros equipa-
mentos pertencentes a autarquia quando superiormente for determinado
e desde que os servigos se encontrem habilitados para o efeito;

p) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

q) Promover a organizacdo e manutencdo atualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

r) Providenciar para que as entradas e saidas de materiais de armazém
sejam consubstanciadas em documentos, os quais devem ser correta-
mente preenchidos com indicac@o dos codigos de artigo;

s) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 33.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des supra enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos em estrita observancia
ao disposto no presente Regulamento.
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Artigo 34.°
Da afetacgdo, distribuicio e mobilidade do pessoal
A afetacdo do pessoal aos servigos, tendo em conta a estrutura organica
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
vereador com competéncia delegada para o efeito.
Artigo 35.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Cadmara Municipal.
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Artigo 36.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga na totalidade o Regulamento publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 251 em 28 de dezembro
de 2012.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2015.
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FREGUESIA DE BUARCOS

Aviso n.° 12389/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/
categoria de assistente técnico em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LFTP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Freguesia de Buarcos, de 04/09/2014, no uso da competéncia em
matéria de superintendéncia na gestéo e direcdo do pessoal ao servigo
da freguesia, conferida pela alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e em cumprimento das delibera¢des da Junta de
Freguesia, de 14/08/2014, e Assembleia de Freguesia de 29/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de assistente técnico.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, € Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

2 — Para efeitos do determinado nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento na Freguesia de Buarcos.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio, de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificacdo”.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Buarcos.

5 — Caraterizac@o do posto de trabalho: O posto de trabalho cor-
responde ao exercicio de fungdes previstas na categoria de assistente
técnico, cuja area de atividade se desenrola no ambito das fungdes de
assistente administrativo competindo-lhe cumprir, designadamente:
garantir a prestagdo de servigos de atendimento publico numa ética de
aproximacao de varios servigos da Administragdo Central a8 Administra-
¢do Local; assegurar as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgéos e servicos.

6 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade conforme
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.



